


Premyslali ste niekedy nad tym,
oreco niektori fudia v sietovom
marketingu dosahuju uspech,
uznanie, hodnostnu uroven

a velké peniaze, a pre ostatnych
sa stava nedosiahnutelnym
snom?



Casto sa to stava takto: novacikovia sa inSpirovali
zaregistrovali sa a rozhodli sa to skusit. Urobili urcité
kroky, ale nepriniesli okamzité vysledky.

Vysledkom - je sklamanie!

Ak viak prisli Clenovia Klubu do Spolo&nosti nie
na skusku, ale na seridzny rast, treba pamatat na to:

ze kazdé podnikanie vyzaduje investiciu ¢asu do svojho
rozvoja!



X

Podnikanie - je proces. On si tiez vyzaduje
pravidelne naplanované a systematické
kroky Cinnosti,
a nie ,,aktivity podla nalady”.
IBA PRAVIDELNE
CINNOSTI
VEDU : A r g p
K USPECHU! Pravidelna Cinnost vedie k zvyseniu

urovne profesionality, co znamen3,

zlepsit vykonnost a tym aj uspech!




Kde zacat svoj rozvoj v Coral Club?
S podrobnym oboznamenim sa

so Spolo¢nostou, Koncepciou

: Zdravia a s prilezitostami spolo¢nosti
PRESKUMAJTE |
INFORMAGIE Coral Club!

Prestudujte si tieto informacie v

O SPOLOCNOSTI
A
MOZNOSTIACH zdrojoch:

Wttps://sk.coral-club.com

‘ 3 ‘ ttps://cba.coral-club.com/sk/
-~
- =


https://cba.coral-club.com/
https://cba.coral-club.com/
https://cba.coral-club.com/
https://ru.coral-club.com/
https://sk.coral-club.com/

Stanovte si ciel na zaklade
styroch klucovych faktorov
efektivnosti Vasich ¢innosti

STANOVTE Sl CIEL



1. Pozadovany bonus

2. Objem predaja, potrebny na ziskanie pozadovaného
bonusu

3. Uroven hodnosti
4. Cas

FAKTORY EFEKTIVNOSTI




UZ mate sadu pre Distributora (BALICEK pre Distributora).
Venujte pozornost: Marketingovému planu a Kariérnej knihe.

Teraz porozmyslajte nad tym, ¢o by ste chceli ziskat v najblizsich
Siestich mesiacoch alebo rokoch, ked  zacnete budovat svoj biznis

s Coral Club?

* Bude to Vas hlavny prijem?

* Doplnujuci prijem?
Ste pripraveni nastavit si v Spolo¢nosti financény ciel napriklad
na nasledujucich 6 mesiacov?

Pripraveni?



Teraz si najdite uroven v Marketingovom-plane, ktorého
vyska odmeny zodpoveda Vasmu cielu

(pozrite v Kariérnej knihe)!

Riaditelska skupina
UROVNE (Hodnosti) @ Riaditel su% ' Smaragdovy B ' rg
N Rodtel  Rioditel Rodief Rl e
Pocet riaditelskych vetvi = = 1 2 3 3 4
Minimalny pocet Riaditelov _ _
OB rch GRATRIGE 1 2 4 8 16
Poziadavky na SOG*, body? - - 2000 3500 6500* 12500*
00/S0, body* 50/500 70/500 100/500




Majstrovska skupina

UROVNE (HOanSti) Majster Strieborny Double ty Platinovy Hviezdny
Majster StiebomyMajster  Majster Majster M ser
Pocet riaditefskych/maijstrovskych vetv? 4 4/ 4/2 4/3 6/6 10/10
Minimainy poget Riaditefov
v dostupnych generaciach’ L % = % - -
Poziadavky na SOG, body? 12500* 18500* = = - =
00/50, body* 100/500 100/~

Bonus privilegii )
tioRiy Do) viac informécii na oficidinej stranke spolo&nosti Coral Club
7Bonus z generacli — 5-10% zo SO vasich Riaditelov. Pocet *Bonus do nekoneéna - 1-5% zo SO vasich Riaditefov od 1. *Hiavna vetva obsahujica fubovolny pocet Majstrov, bez ohladu
generacii Riaditefov, od ktorych ziskate ,Bonus z generacii®, generdcie do nekonecna. Zmensuje sa velkost nekone¢ného na hibku generdcie, sa poéita ako jedna hiavna vetva.
od 1. do 6. generdacie v zavislosti od vasej hodnosti (pozri 1 bonusu nizsich Majstrov. V sieti Majstrov s rovnakym postavenim
Dosiahnutelné generdacie Riaditelov). j:nnit:,hot\eatybormmlwy(podobtwpopisrﬁdewvmmi
Verzia 17 2 1705.17
Aktualizacia: december 2023

Marketing plan_180x240_SK_290124.indd 2 29.01.2024 16:53:49



Predpokladajme, Zze na dany moment planujete zarabat
700 - 800 USD.

V Marketingovom plane tato suma zodpoveda poazicii
Diamantového riaditela.

 Zoznamte sa s podmienkami dosiahnutia danej urovne.
* Venujte pozornost na SOG (sietovy objem generacii) —
6750 bodowv.

 Urcite si €asovy ramec, kedy splnite vsetky podmienky.
Napriklad, 6 mesiacov alebo 12 mesiacov.



Aby, ste si stanovili spravny casovy ramec na dosiahnutie
Vasho ciela, popremyslajte o tom, kolko casu mozete
venovat svojmu rozvoju v Spoloc¢nosti?

Bude to Vasa hlavna ¢innost, a

Budete tomu venovat 1, 2 hoc

ebo doplnujuca?

iny denne, alebo viac?

Zapamatajte si: v rozvoji biznisu je velmi dolezita prax!



Podelte sa o svoj ciel so svojim
mentorom. Ziskajte jeho
podporu a odporucenia.

__ Pamatajte vsak: hlavnu pracu
== budete musiet vykonat sami -
toto je vasa osobnd oblast

zodpovednosti!

PREDISKUTUJTE SVOJ CIEL S MENTOROM



Napriklad, do pozicie Diamantoveho riaditela existuje
v Kariernom rebricku este niekolko dalsich krokov.
Prvym krokom je - Riaditel'.

Urobte si z neho svoj prvy predbezny ciel v danom mesiaci.
To je obrat 750 bodov a prijem 200 dolarov.

Vasou Ulohou je urobit to ¢o najrychlejsie.
Rychly start, prvy Uspech Vam da prilezZitost vytvorit si svoj
,0sobny pribeh uspechu”!



Podla statistiky na dosiahnutie Urovne Riaditel3,
je nutné urobit 10 az 60 stretnuti.
Naplanujte si teda 30-40 stretnuti mesacne

(priemerné mnozstvo).

Teraz prejdite k dennému planovaniu.
30 stretnuti mesacne je 1 stretnutie denne

alebo 7 stretnuti tyzdenne.



Ak ste sa prisli vazne
zaoberat biznisom,
dosahujte svoje ciele podla
mnozstva urobenych
stretnuti.

Ak sa dnes stretnutie
neuskutocnilo, zajtra urobte
2 stretnutia!l

DOSAHUJTE CIELE PODLA MNOZSTVA STRETNUTI



Popremyslajte, €o musite urobit, aby sa stretnutia
uskutocnili:

Kol'ko hovorov uskutocnit?

Kolko odporucani prijat?

Na ktorého z Vasich priatelov na socidlnych sietach by ste sa
mali obratit?

(o roznych sp6soboch doplnenia vasho zoznamu kontaktoy,

pozvanok na stretnutia a ich vyslednom efekte si povieme
neskor).



Pamatajte, ze dosiahnutie
cielov zavisi iba od Vasej
cinnosti.

= Ak urobite 365 stretnuti

| za rok, ziskate aj Klientov, aj
Partnerov!

= Velky biznis- Velka statistika!

VELKY BIZNIS - VELKA STATISTIKA!



Korigujte svoju ¢innost, poziadajte o radu a podporu

u svojho mentora.

On Vam poradi, ¢o je potrebné vylepsit alebo zmenit v
planoch a ¢innostiach, aké zrucnosti musite rozvinut

na dosiahnutie ciela, a aké vedomosti ziskat.



Majte na pamati taktiez svoje ciele

na zlepsenie zdravia. UrcCite si, kym
chcete byt o 5-10-20 rokov.

Zlepsenie zdravia Vam doda energiu

na dosiahnutie financnych cielov, ako
aj znalosti vyrobkov a profesionalitu!



1.Postavte si pred sebou prvy ciel
v Coral Club. Prediskutuj si svoj ciel
SO svVojim mentorom. .

2.Naplanujte si spolu so svojim
mentorom cinnosti na dosiahnutie ciela.

3.Konajte!
Stadium obchodnych zruénosti Vam

pomoze dosiahnut Vas ciel
v naplanovanom case.






